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ВЕДУЩИЙ ИНЖЕНЕР-ПРОГРАММИСТ 

Зарплата высокая (по результатам собеседования). 
Требования: 
Языки программирования: С, C++ (С++11/С++14), Java, PHP - обязательно, Perl, 
JavaScript (JQuery, ExtJS), SQL – желательно. 
Платформы: Linux - обязательно, Windows, Android, IOS – желательно. 
СУБД: MySQL - обязательно, PostgressSQL, Infobright, Clickhouse – желательно. 
Прочие знания и навыки: 

хорошее знание: стека протоколов TCP/IP, платформы Intel DPDK, протоколов 
SIP/RTP – обязательно, стека протоколов SS7, протоколов ISUP, GTP, GSM MAP, 
TCAP – желательно; 
английский - на уровне уверенного чтения технической документации; 
система управления версиями Mercurial – обязательно, Git - желательно; 
STL, linux build tools, bash scripts. 
Опыт: 
общий стаж программирования от 3 лет; 
разработки многопоточных, высоконагруженных, распределенных приложений; 
кросс-платформенной разработки; 
работы на C++/Java с ASN.1. 
  
 

 

ИНЖЕНЕР-ПРОГРАММИСТ (ВЕДУЩИЙ ИНЖЕНЕР-ПРОГРАММИСТ) 
 (Node.js Developer)  

заработная плата по результатам собеседования 

 

 проектирование и разработка микросервисных приложений; 
 написание unit и e2e-тестов; 
 оптимизация кода и производительности; 
 возможность участвовать в улучшении процессов разработки, деплоя и во 

внедрении новых технологий; 
  Требования: 

 JavaScript, TypeScript, Node.js. 
 Фреймворки Express, Nest.js. 
 Знание БД NoSQL (Redis, MongoDB), SQL (PostgreSQL). 

 

 

ИНЖЕНЕР-ПРОГРАММИСТ 

Город: Минск 
 

Язык программирования: C/C++, разработка под разные платформы 

Среда разработки: Microsoft Visual Studio, Qt 
Операционная система: Linux 

Должен знать: PKCS#7, PKCS#11, X.509, OpenSSL 

Дополнительно: OpenID, OAuth 2.0, OASIS DSS, XMLDSig, XAdES, CAdES, 
PAdES 

  
 
 



Дополнительная информация: 

Имеется возможность постановки на очередь нуждающихся в улучшении 
жилищных условий (если есть основания). 
Мы предлагаем: 
  50% оплату обедов; 
 материальную помощь на оздоровление к отпуску; 
 корпоративные выезды по Беларуси за счет компании; 
 медицинская страховка; 
 материальную помощь на оздоровление к отпуску; 
 50% оплату обедов; 
 обучение в магистратуре, аспирантуре, повышение квалификации за счет 
компании; 
 корпоративные выезды по Беларуси и за границу за счет компании и др. 
 

Информация о предприятии 
http://niitzi.by/index.php?option=com_content&view=article&id=8&Itemid=110
&lang=ru 
Контактные телефоны: 302-81-71, доп. 371 (Александр Михайлович) и 372 
(Михаил Вячеславович) 
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